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DAYANISMA ICINDE TAKIM HALINDE
CALISMAK (SINERJI)

DOSTLUK iPi

Geng adam iyi bir terziymis. Bir dikis makinesi bir de kdigticiik bir
diikkani varmis. Sabahlara kadar ugrasir didinirmis. Pek az para kaza-
nirmig. Soguk bir kis gecesi diikkani kapatirken elektrik sobasini agik
unutmus. Cikan yangin onun felaketi olmus. Artik ne bir isi varmig ne de
parasi.

Giinler boyu is aramis ama bulamamis, Yik tasimig, bulasikcilik
yapmisg, yine de evinin kirasini 6deyecek parayi kazanamamis. Sonun-
da ev sahibinin sabri tasinca kiigliciik bir bavula sigan esyalari ile birlik-
te kendini sokakta bulmus. Mevsim kis, hava ayaz kdsedeki parktan
baska gidecegi yeri yokmus. Acliktan soguktan bitkin bir sekilde bankta
otururken, kocaman bir araba yanasmis Kaldirima. Arka kapiyr acmaya
calisan soféri kizginlikla yana itmig arabadan inen yasli adam, “Yalniz
birakin beni, parkta dolagirsam, belki sinirim gecer,” demis. Zengin bir is
adami olan ihtiyar, birka¢ adim attiktan sonra parkta titreyen terziyi gér-
mus. Terzi, adamin Uzerindeki paltoya dikkatli bir sekilde bakiyormus.
Biraz siniri gegen ihtiyar: “Zavalli adam kim bilir nasil Ggtiyordur? Acaba
ona nasil yardim etsem?” diye diisiinmeye baslamig. Oysa terzinin dlis-
ledigi paltonun sicakligi degilmis. Cok kalin kaliteli kumastan Uretilen
paltonun sahibine yakismadigi, onun viicuduna uygun bir sekilde dikil-
medigi imis. Yasli adam terzinin yanina yaklasip, “Ne o evlat, bu ayazda
parkta donmussun. istersen paltomu sana verebilirim,” demis.

Terzi: “Hayir, tesekkir ederim. Ben sadece bu paltonun size gére
olmadigini, kumasgi fazla kalin, size gére dikilmedigini digtndyorum,”
demis. Bu cevaba yasli adam hayli sasirmis. Ciinkli o da ¢ok para 6de-
yerek aldigi bu paltonun kendisine bir tiirlii yakistiramiyormus.

Yasli adam: “Soguktan titrerken nasil béyle bir seye dikkat edebili-
yorsun?” diye sormus. Terziden, “Ben terziyim,” yanitini alinca, “Benim-
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le gel. Hayat hikdyeni yolda anlatirsin,” diyerek, terziyi arabaya bindir-
mig.

Bu karsilagma terzinin hayatindaki déniim noktasi olmus. Béyle ye-
tenekli bir insanin issiz ve evsiz kalmasina ¢ok lzdilen iyiliksever yasli
adam terziye diikkdn agmasi igin yeteri kadar para vermis. Bunun karsi-
liginda tek istedigi kendi elbiselerini bu geng terzinin dikmesi imis.

Terzi yeniden bir ise, hem de kendi isine bagslamanin heyecani ile
deliler gibi calismaya baslamis. Bu arada yagsli is adami destegini esir-
gemiyor, kendi ¢cevresindeki zengin kisilerle tanistirarak yeni siparigler
almasini sagliyormus. Kiglclk bir ditkkdn énce kocaman bir moda evi-
ne déniigsmig, sonra pek ¢ok Uinlii marka i¢in lretim yapmaya baslamis.
‘Unlii is adami’ diye anilir olmus.

Bir gtin ihtiyar, terziyi ziyarete gitmig. Terzi ¢ok biiylik bir is baglan-
tisi yapmak lizere yurt disina gidecekmis. Ugaga yetismesine az bir za-
man varmis. Biraz sohbet ettikten sonra yasli adam birden fenalasmis.
Kalp krizi gegiriyormus. Hemen ambulans cagirarak hastaneye kaldir-
mis. Yeni is adamimiz biylk igi kagirmamak istegdi icinde ucaga da ye-
tismis.

Yasli adam krizi atlatmis. Uzun siire hastanede yatmig. Bir yandan
da bir kez telefon ederek durumu soran terziyi bekliyormus. Fakat terzi
daha ¢ok para kazanmak igin oradan oraya kostururken, bir tirli yash
adami ziyarete gidememis. Aradan o kadar uzun siire ge¢cmis Ki; bu se-
fer de utancindan yasli adamin kapisini ¢alamaz olmus.

Bir stire sonra terzinin igleri yolunda gitmemeye baslamigs. Fabrika-
larini kapatmak zorunda kalmis ve elinde kala kala kli¢lik bir diikkan kal-
mig. Utana sikila yasl adama kosmus, hemen nerede hata yaptigini
sormak i¢in, son derece kirgin olan ihtiyar terziyi kabul etmis ve ona,
“Anlatacagim Oykdyd dinledikten sonra ¢ikip gitmeni istiyorum,” demis.
Baslamig anlatmaya.

Bir zamanlar fakir bir oduncu varmis, ormanda bir kullibede yasar-
mis, odun keserek hayatini kazanirmis. Bir giin o ¢evrede is bulamaz
hale gelmis, ¢ikinini alan oduncu esegine binip yola koyulmus. Agacla-
rin arasinda ydirirken, birinin kendisine seslendigini duymus. Basini kal-
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dirinca konuganin bir biilbil oldugunu gérmiis. Bllbdl oduncuya, “Senin
haline ¢ok lziildiim. Simdi 6yle bir biiyii yapacadim ki esegin giizel sar-
kilar séylemeye baslayacak. Sen de onunla gésteriler yapip, ¢cok para
kazanacaksin,” demis. Gergekten esek birbirinden giizel sarkilar séyle-
meye baslamis. Oduncu o sehir senin, bu sehir benim dolasip esege
sarki séyletiyor ve herkes onlari izlemek igin yarisiyormus. Oduncu ve
esedi llkede (in salmisg.

Bir gtin yine gésteriye yetismek icin kostururken, bulbdilin yardim
isteyen sesini oduncu duymus. Bir kedi bulbllii yakalamis yemek lize-
reymis. Oduncu gdyle bir duraklamis ama gdsteriye gitmemeyi onca pa-
rayi kacirmayi g6zl yememis. Arkasina bakmadan oradan kagmis.

Gésteri basladiginda ise esedi her zamanki gibi giizel sarkilar s6y-
lemek yerine, sadece bir esegin c¢ikaracagi sesleri ¢ikarmig. Oduncu
kendisini sarlatanlikla suglayan seyircilerinin elinden zor kurtarmis. iste
0 zaman bllbdl 6liince blyiinin bozuldugunu anlamis.

Yasl adam: “Bende senin bllbiliindiim ve sen beni 6ldiirdiin. Bii-
yu o yuzden bozuldu. Keske gtizel giysiler dikerken dostluk ipligini ko-
parmasaydin,” demis.

Terzi bykuyl dinleyince cikip gitmis. Clnki séyleyecek bir sézii
yokmus.

Dostluk iplerini siki tutmaniz dilegi ile.

Basari, tek bir kisinin gayreti ile degil, tiim ¢alisanlarin
ortak gayretlerinin bir sistem iginde miisterek bir hedefe
yoénelmesi ve takim ¢alismasi ile miimkiin olur.

Mustafa Kemal Atatiirk

Takim halinde ¢alismalarda asagidaki konularin cevaplarini bulabil-
meliyiz.

1- Onceliklerimizi daha iyi nasil tespit deriz?

2- Nasil organize olabiliriz?

3- Dahaiyi nasil disipline oluruz?

4- Yaraticilligimizi isin igine nasil katariz?

5- Girisimciligimizi kararlilikla nasil somutlastiriniz?
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6- Nasil bir sistem olusturulacak?

7- Kontrol ve denetimi nasil yapilacak?

8- Surdurilebilir ve devamlilik nasil saglanacak?
9- Bu isin bir numarali ustasi nasil oluruz?

Grup toplantilarinda yukarida ele alinan her konu, ayrica tespit edi-
len hedefler asagidaki siraya gore tek tek incelenmelidir.

1- Kim nasil gortyor?

2- Neden, dnemi nedir?

3- Hangi evrensel degerler bu nedenleri destekliyor?

4- Hangi yetenek ve becerilerimizle nasil basarabiliriz?

5- Ne gibi eylem, aksiyon ve davranislarda bulunabiliriz?

6- Ne zaman, nerede, g¢evremizle uyum iginde potansiyel isi

basarabiliriz?
7- Farkindaligimizi nasil artirabiliriz?

Grup toplantilarinda basaril olabilmek igin, toplantida uyulmasi ge-
rekli olan prensipler tanimlanmalidir. Saat ka¢ da baslayacak ve bitecek?
Kim ydnetecek? Toplanti Uyelerinin kendilerini giivende hissetmeleri, ve-
rimli fikirler Gretmeleri ve adapte olmalari icin asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir.

* Toplantinin hedefi somut olarak belirlenmelidir.

* Glndem buna goére hazirlanmalidir. Bir kisi gindemi takip etmelidir.

» Planlama safhasinda, ‘Nasil gergeklestiririz?’, ‘Kaliciigini nasil saglanz?,

‘Basardigimizi nasil anlariz?’ sorularina cevap bulunmaldir.

* Bu galismanin sonucu ne olacaktir? Akilci, élgilebilir, cevreyle,

kabiliyetlerimizle uyum icinde cevap aranmalidir.

* Deneyimler g6z dnlne getirilmelidir.

» Pozitif olarak beyin firtinasi yapilp, verilerle karsilastiriimalidir.

* Eylem adimlari tek tek tespit edilmelidir.

» Sonugta basaracagimiz eylem kutlanmali.

» Gergek takimi ortaya ¢ikaracak ve bir arada tutacak olan insani

degerler ortak nokta olarak belirlenmelidir.
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» Farkh kisiler toplantilarda baskanlik yapmalidir.

» Farkh kisilik 6zellikleri olan insanlar konugmalidir.

» Takim bireyleri hedefe varmak igin tutkulu olmalidir.

» Grup olarak; Uyeler yaratici, degisime, gelisime ve basariya gotu-
ren fakhliklari ortaya koymahdir.

Takim halinde ¢alismanin faydasi. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var,”
atastziinde ¢ok guzel ifade edilmistir. Toplumsal hayatimiza yuzyillarca et-
ki etmis olan vakif ve localar da Anadolu kiltirimizde dayanismanin ne
kadar 6nemli oldugunu sergilemektedir.

Takim halinde yardimlasarak ¢alismak, ilkelerimizde yer alan daya-
nismanin vazgegilmez oldugunu gdstermektedir.

Ailede; anne-baba ve ¢ocuklar,

Fabrikada; mihendis, ustabasi ve isgiler,

Gemide; kaptan, tayfalar ve migolar,

Ucakta; kaptan, hostesler ve kule personeli vs.

Bu oOrnekleri ¢odaltmak mumkindlr. Bireyler yaptiklar islerde tek
baslarina tam olarak basarili olamazlar; ¢inki onlar destekleyecek diger
elemanlara mutlaka ihtiya¢ duyarlar.

Cumhuriyet déneminde Glkemizin ve kdylerimizin kalkinmasina katki-
lar saglamis IMECE usulii, dayanismanin veya takim halinde galismanin
en canli ve en guzel érnegidir. Bu sayede yolu olmayan kdye yol, suyu ol-
mayan koye su getirilmistir.

Ruhunda, 6ztinde yardimlagsmayi seven Turk Ulusu ginin kosullari-
na uygun olarak bugiin cesitli isimler, sloganlar altinda IMECE’yi yasat-
maktadir. Ornegin;

Devlet - millet el ele.

Kendi gemini kendin yap.

Bir derslik de sen yap.

Bir kibrit de sen yak.

Mehmetgik Vakfi

Sivil toplum kuruluslari vs.

Bu sloganlar sayesinde, ordumuza yeni gemiler, ucaklar alinmisg,
okulu olmayan koylere ve kasabalarimiza, sehirlerimize okullar yapiimis-
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tir. Buitiin bunlarin gerceklesmesi icin halkinizla iyi bir ILETISIM kurmus ol-
maniz gerekmektedir. Saygi duyacak, givenecek ve deger vereceksiniz.
Toplumu tegskil eden ailelerle iletisim noktasinin doruga ulagsmis olmasi, o
ailelerde iyi bir AILE KULTURUNUN olustugunu gésterir.

‘BEN’den ‘BiZ’e gecis duygusu, olgunlugunu tamamlayan ailelerde
son agsama olarak ‘BiZ’ duygusunu olusturur. Tam da bu noktada takim
calismalarinda ve iglerde sinerji kavramiyla kargilagiyoruz.

9.1. SINERJI NEDIR?

Sinerji, bitindn kendi pargalarindan daha blyik oldugunun ifadesi-
dir. Butlind olusturan pargalar arasindaki iliskiler, bagimsiz olarak bir an-
lam tasirlar ve butline ayri bir anlam katarlar. Pargalar bu iligkiler sayesin-
de anlamini kazanir ve diger pargalarla butlnlesirler.

Sineriji, iyi kavrandigi zaman batin yasamin en ytksek etkinligidir. En
zor durumlarda sinerji kazan/kazan amacini ve empatik iletisimle ilgili be-
cerileri odak noktasi olarak secer.

Sinerii, ‘yaratici igbirligi ilkeleri'ni ortaya koyar. insanlari birlestirir. ig-
lerindeki buyuk enerjiyi agiga ¢ikarir. Sinerji kargilikh 6grenmeyi, sevgi ve
gelismeyi hedefler. insanlarin birbirlerinin eksiklerini tamamlamalarina,
benlik duygusundan kurtulmalarina, birbirlerini amag¢ gdézetmeden destek-
lemelerine ve birbirlerine yardimci olmalarina katkida bulunur. Herkes bir-
birine yardim eder. Guven ve igbirligi ile sinerji cogalir. Kazancin artmasi,
ilerlemek igin Gglincu segeneklerin yaratiimasi saglanir. Sinerji cok etkili ve
gecerli bir ekip calismasidir, giic kazanmaktir.

iki kigi hemfikir oldugunda biri gereksizdir. Herkes benzer
diistindiigiinde, kimse pek fazla diisiinmez. Biiyiik basarilarin
sahipleri, kiiglik islerititizlikle yapabilme sabrini gbsteren Kigilerdir.

Schiller

‘Gelismis’ insan kendi temel ilke ve de@erleri gercevesinde anlamli bir
yasam olusturmak Uzere onceliklerini secger. Kigiler arasi isbirliginin nasil
yaratici isbirligine yani sinerjiye déntsebilecegini bilir.
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Sinerji ilke merkezli liderligin dzidir. Onemli bir katalizér gérevi ya-
par ve insanlarin igindeki bliylk gugleri agiga gikarir. Sinerji gl¢ verici, bir-
lestirici, en etkili duygusal ve fiziksel basaridir. Sinerji, dogada her yerde
gorilebilir. Mesela bir ari kovanini disinin. Kovanda belli bir is bolimU
vardir. Bazi arilar petekleri yapar, bir digeri yavrulara bakar, digerleri orta-
hgi temizler. iste size sinerji...

Peki, cansiz dedigimiz bitkiler... iki bitkiyi yan yana diktiginizde bir sii-
re sonra kokleri birbirine karigir ve boéylece topragin niteligi gelisir. Her iki
bitki de daha iyi yetigir.

iki tahta pargasi bir araya koyuldugu zaman, ayri ayri tasiyabilecek-
leri agirhktan daha fazlasini kaldirirlar.

Batun, pargalarinin toplamindan daha buyuktir. Higbirimiz hepimiz-
den daha guglu degiliz.

Sinerjinin 6z0, farklliklara deger vermektir. Onlara saygi gdstermek-
tir. insanin giicli yonlerini gelistirmek, zayif yonlerini telafi etmektir.

Ailede sinerjinin yaratilmasi daha fazla hizmet, daha fazla katki, da-
ha az koruyuculuk, daha az bencillik ve daha az digsmanca tutum ortaya
cikarir.
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Savunmaci iletisim yerine acik iletisim, glivensizlik yerine gliven, da-
ha ¢ok yargilama yerine daha ¢ok anlayis o aileye egemen olur.

Sinerji yaraticiligi igerir; yaraticilikta énemli élgtide risk bulunur. Bu ne-
denle birgok kisi sinerjiyi riskli bulur. Risk alabilmek i¢in kisinin i¢ dinyasi-
nin saglam temeller Gzerine oturmus olmasi gerekir. Bu iggiiven olmadan
kisi riskli girisimlere atilmaya cesaret edemez. Farklliklara kendini agamaz.

Sinerjiyi yok eden anlayis, dikotomik, yani sen-ben dislincesine da-
yali bir anlayistir. Kékeninde sen-ben felsefesi hakimdir.

Sinerjik distince ise Kazan/Kazan yaklasimi iginde bigimlenir ve ‘hem
ben, hem sen’ temeline dayanir.

Sen-Ben dlstincesi insanlara etki etmek igin karsisindakileri kigult-
meye, onlarin hatalarini ortaya koymaya, onlari gegersiz ve glvenilmez
kilmaya calisirlar. Bu tur stratejilerle kanacaklarini zannederler. Gercek
yasamlarda karsilikh dayanisma olmadigindan, baskalarini kétlleyen Kisi
bu arada kendini de kétilemektedir.

Sinerji, anne ve babanin ¢ocuklariyla paylagimindaki iletisimde yat-
maktadir.

Sinerjide yaratici zihin, yeni secenekler ve Gguncu alternatifler vardir. Bu,
Ozellikle ailede alinan kararlarin ortak sorumluluklar altinda alindigini gosterir.

Sinerji, hastalarin almis olduklari ilaglarin tesirini artirmak igin, ilagla-
rin yaninda verilen vitamin haplari gibidir.
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Sinerji yaratmak igin neler yapmaliyiz?

1. Nereye varmak istediginizi tespit edin.

2. Aile iginde iligkileri gelistirmek icin zaman ayirin.

3. Aile icinde olaylara bakis agisini (paradigmalari) gelistirin.

4. Kazan/Kazan dusincelerinizle, eylemleriniz sireklilik kazansin.

5. lyi bir dinleyici olun, anlamaya calisin.

1. Nereye Varmak istediginizi Tespit Edin: Nereye varmak istedi-
ginizi bilmiyorsaniz, bilinmeyene adim atiyorsunuz demektir. Bu davranis
sizi kaosa surukleyebilir. Bir ise ‘sonunu dislnerek baslama aligkanligr’ ile
baslamak, bazen sonunuz degil, ¢dzimunuz olur.

2. lliskileri Gelistirmek igin Zaman Ayirin: Aile iginde iletisimin
onemi ¢gok blUyuktir. Aile ve toplumsal yasantimizda karsilastigimiz olum-
suzluklarin temelinde iletisim bozukluklari yatmaktadir. lyi bir aile kiltiri
yaratmak igin sabra ihtiyag vardir. Bizler yerinde ve zamaninda her seyi
vermeliyiz. Ciceklere suyu her zaman veremezseniz, surekli sularsaniz i-
¢eginiz ¢urdr. Ailemiz bizim ilk okulumuzdur. Hayata dair ilk bilgileri bura-
da 6greniriz. Bu okulda, aileniz bir bahge, gocuklariniz birer gigek, sizler bir
bahcgivansiniz. Bizler her zaman hareketlerimizle, davranis bigimimizle,
konusmalarimizla gocuklarimizi etkiledigimizi unutmamaliyiz.

3. Aile iginde Olaylara Bakis Agisini (Paradigmayi) Gelistirin:
‘Basarr’ tek bir kisinin gayreti ile degil, tim calisanlarin ortak gayretlerinin
bir sistem iginde musterek bir hedefe yonelmesi ve takim calismasi ile
muUmkan olur.

Sinerji biriyle yeni bir sey yaratmada, son derece baglayici olabilir.
Karsilastiginiz herhangi bir miicadelede basarili olacaginiz gibi, bir aile
kultdrh yaratmaniza da yardimci olur. Eger olaylar kargisinda ayni fikirler
uretilip, ayni disinceler konusuluyorsa sinerji yaratmaniz mamkidn ola-
maz. Herkesin kendi dislincesini sdyleyebilmesinin altinda iletisim yat-
maktadir. iletisimi gelistirmek aile igerisinde herkesin, ézgiir iradesini, bi-
lincini, hayal gicind ve karar verme yetenegini kullanabildigini gdsterir.
Boylece bir konu veya olay karsisinda saghkli yorum yapma yetenegine
kavusmus olursunuz.
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4. ‘Kazan/Kazan’a Onem Verin ve Devamh Diisiiniin: Kazan/Ka-
zan’in benimsendigi bir ailede bireyler, isteklerinden ve sdylediklerinden
dolayi sindiriimeyeceklerini, her iki taraf icin de en uygun ¢ézimin bulu-
nacagini bilir ve kendilerini giivende hissederler. Bu da mevcut sorunlarin
¢6zimunde sorumluluk almalarini kolaylastirir.

5. lyi Bir Dinleyici Olun, Anlamaya Galisin: Karsimizdaki insanin
konusmasina, fikrini sdylemesine izin vermeliyiz. Onun goérisiine saygi
gostermeliyiz. Sizin dogrunuz olan herkes igin dogru olmayabilir.

Sinerji karsilikli sorumluluk saglar. insanlarin daha dirist, daha igten
olmasi gerektigi bilincinin olusturdugu son aliskanliktir. Sineriji, bir arti birin
Uc veya daha fazla ettigi ortamdir. Sinerji agjactaki meyvedir. Beslemedik-
¢e, sulamadikga, o olgun hale gelmedikge bu meyveyi alamazsiniz.

Medeni ve kulturlt insan her kosulda ilke ve degerler bilinciyle hare-
ket eder. Hayatinizin odak noktasina ilke merkezliligi yerlestirmek size, ai-
lenize ve topluma surekli kazang ve mutluluk saglayacaktir.

9.2. BIR SINERJI CALISMASI:

Bu ydntemin ailenizde nasil igleyecedini gérmek istiyorsaniz, ¢6zul-
mesi gereken bir konuyu ele alin ve sdyle sorular sorarak o konuyu ¢oz-
meye calisin.

1. Herkesin bakis agisinda sorun goériinen nedir?

2. Danhil olan anahtar konular nelerdir?

3. Tamamen kabul edilir bir ¢6zimU ne saglar?

4. Birlikteligi saglayacak yeni segenekler nelerdir?

Sonug olarak, insanlar sinerjiyi yagsamlarinda kullanigh hale getirdik-
leri zaman daha etkili ve daha mutlu olurlar. Gelismis insan her tirlG kosul
altinda ilke ve degerler bilinciyle hareket eder ve sinerjik iletisim saglar.
Unutmayalim, sinerjiyi en guzel bedenimiz yaratir. Vicuttaki her bir orga-
nimiz birbiriyle buyUk bir uyum iginde ¢alisarak, giglu bir makinenin calis-
masi gibi tim bedenin mikemmel ¢calismasini saglar.

Paranin, mulkiyetin veya kisisel hobilerin, zengin sinerjik iligkilerin ye-
rini tutmasina izin vermek yanilgisina asla dismeyin. Bu seyler sinerjinin
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yerini alabilir. Ama bunlar sadece yanilgidir. Bu seyler gegici olarak sakin-
lestirse bile, asla gergekten tatmin etmeyecektir. Mutlulugun paradan, es-
yadan, sOhretten gelmeyecegini asla unutmayin; mutluluk sevdiginiz ve
saygl duydugunuz insanlarla olan iliskinizin kalitesinden gelecektir.

9.3. HAYATIN ICINDEN:

Bir egitmenimiz anlatiyor:

Bizim ailemiz, herkesin, digtndiiklerini ve yasadiklarini paylastigi
bir ailedir. Bir aksam adetimiz oldugu lizere hep beraber oturmus sohbet
ediyorduk, konusmalar sirasinda bir baktim ki bizim kii¢lik oglumuz bu-
ylimeye baslamis. Sordugum sorulara olgun ve mantikli cevaplar verdi-
gi gibi ¢cok da glizel soru soruyor ve cevabi da dikkatle dinliyor. Kendi
kendime dedim ki oglum artik biiyimis. lyi bir gelecek igin kendine gii-
ven kazanmasi ve kendini ispatlamasi gerekiyor. Bunu nasil saglayabili-
riz acaba diye dlisiintirken, birden aklima geldi, onu sosyal bir aktiviteye
ybnlendirmeliydik. Bu distincelerimi esimle paylastim, o da beni destek-
liyordu ve sonunda oglumuzu saz kursuna géndermenin iyi bir fikir oldu-
gunda karar kildik.

Konuyu oglumuzla da
paylastik ama o, kurs verilen
yerin uzak oldugunu iddia
ediyor, gidip gelmenin onun
icin bir zorluk olacagindan
bahsediyordu. Bunun lzerine
esim ogluma: “Oglum biz de
seninle beraber gelirsek, na-
sil olur?” dedi. Oglum: “An-
nem de mi gelecek?” dedi.
“Evet, elbette.” dedim, oglum bu fikre bayildi. Béylece hep birlikte saz
kursuna kayit olduk. Ailecek ayni siniftaydik, bizim beraberce gitmemiz
sinifta tatl giliismelere de sebep oluyordu. “Zebil ailesi burada mi?”...
Kursumuz sekiz ay kadar devam etti.
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Bahara heniiz girmistik ki oglumuz bir giin okuldan eve sevingle
déndii. Okul midiirti 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami etkinliklerinde
oglumuzun tiirkii séylemesini istemisti. Biz heyecanla gdsteri gliniinii
bekliyorduk. Nihayet o giin gelmisti, heyecandan yerimizde duramiyor-
duk. Once okul miidiirii acilis konusmasini yapti, ardindan siirler okun-
du ve iste sira oglumuza gelmisti. Bizim heyecanimiz bisbiitiin artti, ba-
bam, annem, esim ve ben solugumuzu tutmus, elinde saziyla sahneye
¢citkan oglumuza bakiyorduk. O tiirkilerini s6yledikce biz ellerimiz siser-
cesine alkishyorduk; ben bir yandan da o ani éliimsiizlestirmek igin fo-
tograflar ¢cekiyordum. Oglum programini bitirdiginde herkes onu ayakta
alkishyordu. Oglumsa gururla sazini havaya kaldirmis selam veriyordu.
Hepimiz seving gbzyaslarimiza mani olamadik. Mutluluk buydu iste! Mii-
diir ve égretmenler oglumu teker teker tebrik ederken, esim ve ben og-
lumuzu parmakla gésterilen biri olarak yetistirmenin mutlulugunu ve gu-
rurunu yasiyorduk.
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Bir siiriiye saldiran iki a¢ kurtun verdigi zarar, kigsinin mal ve miilkii hirsiyla dine ve
topluma verdigi zarardan fazla degildir.(Hadis)

Zincir en zayif halkasi kadar gugliidiir. (Cin Atasozii)

Hata degil, ¢are bulun. (Henry Ford)

Yaraticilik, calisma, cabalama ve sabirla elde edilir.(Georges Buffon)
icat etmek sabirla olur. (Fransiz Sozii)

Basarmak icin “Basaracagim! ” diye basla.

Tasi delen suyun kuvveti degil, damlalarin siirekliligidir.

Hayirli bir ise baslayacagin zaman acele et. Glinkii, uzun uzadiya diisiinecek
olursan, seni o hayirl isten caydiracak baziolaylar gikabilir. (Hz. Muhammed)

Biyiik islerde 6nemli atihmlar ancak birlikte galigma ile elde
edilebilir. (Mustafa Kemal Atatiirk)

Gelecek, caligkan olanlarindir. (Mustafa Kemal Atatiirk)

Dogru diisiince bilgidir. (Eflatun)

Pratik biitiin 6gretmenlerin en iyisidir. (Puplius Syrus)

Arpa verilmeyen at, kamg¢i zoruyla yiirimez.

Ayipsiz dost arayan dostsuz kalir.

Aza kanat etmeyen ¢ogu bulamaz.

Azginligin sonu rezil veya yok olmaktir. (Hz. Ali)

Bir kimseden gordugun iyiligi sakin aklindan ¢ikarma. (Hz. Ali)

Dostlarina hiirmet et, izzet ve ikramda bulun; bir babaninevladina yapacagi
muameleyi yap. (Hz. Ali)

Alici ol, satici ol, kalici ol, bulucu ol, sakin béliicii olma.
Fikirlerin carpigsmasindan hakikatler dogar. (Namik Kemal)

Sorumlu olan kisilerin karar vermesini saglayin, siz onlara danigsmadan karar
verirseniz, ¢aligsanlar bu kararlar i¢in sorum-luluk duymaz. (Mustafa Kemal Atatiirk)

Ne ekerseniz onu bigersiniz.
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