UYGARLIK VE OZGURLUK

Uygarlik ve 06zglrliglu yasayabilmek igin, iki ¢ok hareketli ana toplulugu
(devlet ve halki) sistematik bir sekilde birlestirmek ve bu topluluklarin basarili olmalari
amaciyla dogru yénde galismalar yapmak sarttir.

Bir anektod: Topluma veya bireye ne verirsek, onu bize yansitir. Daglik

bir bélgede, baba, kii¢lik ogluyla yliriirken, oglan ayagini tasa garpar.

Can acisiyla, “Aaaahhhhh!” diye bagirir.

Dagdan, “Aaaahhhhh!” diye bir ses gelir ve bu sesi duyan g¢ocuk
hayretle etrafina bakinir, kimseyi gérmez.

Merakla, “Sen kimsin?” diye sorar; aldidi tek yanit, “Sen kimsin?”
olur.

Cocuk bu yanita saskinlikla birlikte kizar, saklanan birileri var
zanneder. Ve “Sen bir korkaksin!” diye tekrar seslenir.

Daddan aldigi cevap, “Sen bir korkaksin!” olur.

Babasina bakar ve, “Baba ne oluyor?” diye sorar.

“Oglum, dikkat et!” diyen baba, vadiye dogru, "Sana hayranim!” diye
seslenir.

Ses, “Sana hayranim!” diye yanit verir.

Baba, “Oglum sen harikasin!” diye yine tekrar bagirdiginda, bu kez
dagdan, “Oglum sen harikasin!” karsiligi gelir.

Cocuk sagsirmigtir, ama hala ne oldugunu anlayamamistir.

Baba ogluna durumu aciklar: “Yavrum, insanlar buna yank: derler,
ama bu gercekte yasamin ta kendisidir. Yasama ne verirsen, sana onu yansitir.
Yasam senin davranislarinin bir aynasidir. Eger yasaminda daha cok sevgi
istiyorsan, insanlari daha ¢ok sev. Eger sana saygili davraniimasini istiyorsan,
sen de baskalarina saygili davran. Eger baskalari tarafindan anlasilimak
istiyorsan, énce baskalarini anlamaya gayret gdster. Zira ne eker- sen onu
bicersin. Etrafindakileri nasil gériirsen, onlar da seni éyle gériirler.”

Diyoruz ki; bizim bagka bir lilkemiz yok, Atatiirk’iin gosterdigi
hedeflere ancak kendimizin ve ililkemizin gelecegine sahip g¢ikmakla erisebiliriz.
Gegmigimizdeki tim guzel degerleri blinyemize alarak, bugln ihtiyacimiz olan
Ahiligin erdemli varligini, cagdas degerlerle birlestirip, bilimin yol gdstericiliginde
harmanlayip, ginimize ve gelecedimize gucli bir sekilde yatirm yapmaliyiz.
Sorunlarin ortaya ¢ikisinda suphesiz birgok faktorin etkisi vardir. Cézim en dnemli
glc olan egitimde gortimelidir. Bu da tek basina ailenin, okulun ya da g¢evrenin



insafina birakilabilecek bir husus degildir. Batun kurum ve kuruluslarin, sivil toplum
kurumlarinin, bireylerin hepsinin bir sinerji icinde galismasi gerekmektedir. ilk olarak
da egitime aile icinde baslamak gerekmektedir. Bir ¢ocuk, yasaminin ilk t¢ dort
yilinda hayatinin blylk bdélimini etkileyecek olan karakterini olusturan egitimi
almaktadir. Egitimsizligin veya dodru maksatla yapilmayan egitimin meydana
getirecegdi sonuclarin maliyeti ¢ok buyUktar.

Kiltdr ve inancinda var olan ortak ilke ve degerlerini, amag ve hedefleriyle
birlestiren birey ve aileler, daha medeni ve daha bilingli bir yarin kuracaktir.

GunUimulzde aydinlanma fikrinin  temsil edenlerin  ceketinin  kolu,
pantolonunun pagasi, gémleginin yakasi yoktur. Hukuk duzeni icinde bir an dnce
protesto ve elestiri gelenegine son verip, gugli demokratik, ekonomik mucadele
yapiimahdir.

Cumbhuriyet'in degerleri ile butinlesmek, yurttasglik bilincini kazanmak,
kentlerde farkli inan¢ ve kimliklerin birbiriyle i¢ ice, saygin bir sekilde yasamasini
saglamak, aile i¢i egitimde dnemli bir yer tutmaktadir. Barisi saglamanin maliyeti,
kaos icinde olmanin maliyetinden ¢ok daha azdir.

ULUSAL KURUMSAL MANTIK ve
SOSYALBUTUNLESME

Ahiligin bize yukledigi mesuliyetle, nasil bir mantik yapimiz olmali ki
asagidaki hedefleri gerceklestirelim.

® GSMH’miz 15.000 dolar olmasi.

® Dig ve i¢ borcumuz olmamasi.

® Enflasyonun halkimizi ezmemesi.

® Bugiin ihracatimizin ii¢ yiiz milyar dolar olmasi.

® Fabrikalarimizin daha ¢ok olmasi.

® Daha kaliteli verimli mal Giretmemiz.

® Ticaret hacmimiz bugiin mevcudun 2 misli olmasi.

® Karlihgimiz daha fazla olmasi.

® Diinya markasi birgok firmamizin olmasi.

® Aile iginde saygi, sevgi, muhabbet ve dayanigmanin gogalmasi.

® Yarinlarin teminati olan ¢ocuklarimizin daha basarili olmasi, daha mutlu
evlilikler yapmasi.

® Cocuklarimizin miiesseselerimizi gelecek nesillere ¢ok daha kolay
tasimalari.

® Demokrasinin yerlegsmesi, hukukun ustunligli, huzur ve barigin daha



cok yesermesi.

Siyasiler, kamu dairelerinde calisanlar, isverenimiz, iscimiz, esnafimiz, aile
birimlerimiz distnmelidir ki; bitin vatan sathinda birlik beraberlik ve refah icerisinde
olmamiz nasil mimkdin olabilir?

Kalkinmis Ulkeler hangi degerlerle gelisiyorlar? Bu Ulkeler, gelisememis olan
Ulkeler Uzerinde, 5-10-30 yil sonraki manipllasyon planlarini hangi kriterlere gore
yOnetiyorlar? Bu ulkeler Uzerinde stratejilerini hangi alanlarda nasil uyguluyorlar?

Bunlara ilave olarak da tarihsel suregte Orta Asya’da Uygur Devletinin,
Amerika’nin, Avrupa’nin, Selguklu Devletinin ve Osmanli Devleti'nin, Abhilik
teskilatlarinin - kurulmasini, gelismesini saglayan (deternimize eden) disliince ve
fikirler nelerdir? Ayrica uzmanlar Glkemizin kalkinmasi igin neler dneriyorlar? C6zim
olarak gelismis Ulkelerin her alanda kullandigi temel o6zellikleri, kendi degerlerimizle
birlestirerek nasil kullanabiliriz?

Bu dusuncelerin ve c¢alismalarin degerlendirmesini, tasnifini yaptigimda,
iki dGnemli faktore ¢ok dikkat etmemiz gerektigi ortaya ¢ikti.

Birinci 6nemli faktér; farkli kimlik, inang, statii ve fikirlerin ortak
noktasi olan ve itirazsiz biitiin farkliliklarin kabul edecekleri,
evrensel olarak da kabul géren Bilimsel, Ahlaki, Demokratik,

Ekonomik Geligim alanlarinda ortak ¢ikarlarimiz i¢in birlesmek ve
gelismek sart oluyor.

Bilimsellik (akiler olmak): Tarihte bilimin basarilarini, felsefesini incelemek
ve kabul etmektir. Egitim kurumlarina énem vermek. Bilimsel makaleler yayinlamak,
mesleklerle ilgili Ar-Ge cgalismalari yapmak vb. aktivitelere dnem vermek.

Ahlakh olmak: Etik degerlerin en Ust noktasi dayanigmadir. Fikri olan
fikriyle, saglikli olan emediyle, parasi olan parasi ile birbirlerine katkida bulunmali;
toplumda sevgi ve saygi gelistiriimeli, etik degerler giiglendirimelidir. inang, insana
deger vermenin dnemini ve barigi 6ne ¢ikarmaldir. Ahlak insanin sisudir ve guven
ortami olugturur.

Demokratik olmak: Farkli inanglara, farkli kimliklere, stattlere, fikirlere
saygl duymak, hukukun Ustinligina kabul etmektir. Barigi ifade etmektedir.

Ekonomik degerlere 6nem vermek: Meslek edinmek, dretim yapmak,
ticaretle istigal etmek, refah diizeyini yiikseltmektir. istihdam saglamaktir.

Bilimsel, Ahlaki, Demokratik, Ekonomik Gelisme; bu kelimelerin bas
harflerini aldigimizda BADEG ortak toplum kurumsal mantigi ortaya ¢ikiyor. Bu
degerler Uzerinde yogunlasarak ve egitimler yaparak, yurttagslarimiza bayrak
edindirmeliyiz. BADEG ilkeleri zincirin halkalari gibidir, halkalardan biri zayif olursa



zincir kopar. Gok yonlu gelisimi hedeflemeli ve buna goére calismalar yapiimalidir.

ikinci 6nemli faktér: bir taraftan maddi degerleri gelistirirken,
diger taraftan manevi degerlere de
son derece é6nem verilmelidir.

Toplumun fikir ve mantik yapisini olusturan ddsiindirlere,
felsefecilere itibar etmektir. Avrupalilar diigtiniirlerine, bilim ve felsefe
adamlarina c¢ok deger verirler. Hindistan 1948 yilinda bagimsizligini
kazanir. ingiliz valisinden, Hindistan hiikiimeti yénetimi devir alacaktir.
Hindistanli yetkililer ingiliz valisine, “Biiyiik Britanya Imparatorlugu’ndan
Hindistan’i  kopardik aldik,” der. Bunun izerine Ingiliz valisi:
“Ingilizlerin biitin sémiirgelerini alabilirsiniz. Shakespeare var oldugu
siirece ingiliz milleti var olacaktir,” der. Bir Ingiliz icin Shakespeare,
unlii  siyasetcileri  Churchillden ve hatta ¢ok degerli kraligeleri
Viktorya’dan c¢ok daha dstindir. Cilnki halkin dimagini etkileyen ve
yoén veren Shakespearedir.

insan yasantisini denizde giden bir kayiga benzetebiliriz. Kayik iki kiirekle birlikte
cekildigi takdirde ileri dogru gidebilir. Kiregin birisi birakilip, digeri cekilirse; kayik ayni
yerde donlp durur, daireler gizer. Kireklerden biri insanin felsefi, inang ve manevi
degerlerini temsil ederken, digeri ise diinya islerini, para ve beseri ihtiyaglar belirler. Ikisi
bir arada gereklidir. Adam cok iyi insan ama fakirlik belini bukuyor, sikintilar ¢ekiyor. Adam
cok zengin; erdemli olma degerlerini kaybetmis, adil degil, aile baglari bozulmus, maddi
varliga ragmen aile iginde yalniz, given duygusu zedelenmis, vicdanen rahat degil,
huzursuz.

Yukaridaki tespitler gdéz 6nlne alinarak, bir taraftan toplumun kurum- sal
mantik yapisi BADEG degerlerine gbére olusturulmal, diger taraftan bunu
olusturacak, ulkede maddi ve manevi degerlere sahip kisi yapisini deternimize
edecek bir sistem gereklidir. Bu sistemi Ahilik ve ilke Merkezli Yagsam Projesi ve
Gizli Uygarhgin Gugli Ozglrlugl kitabi ile anlatmaya calistik.

KALITELI AILELER, KALITELI TOPLUM
OLUSTURMA PROJESI

1999 yilinda sivil toplum kurumlarinda génulli olarak calismaya basladim.
isgisinden patronuna, okuryazar olmayandan Universite mezununa kadar (lkeyi
kurtarmak isteyen bircok kisinin fikir beyan ettigini gérdim. Bunun Uzerine, her



kesimden degerli olan bu insanlarin fikirlerini dinlemeye karar verdim.

Bayudk bir toplantt masasinin basina oturarak, sabahtan aksama kadar
vatandaglarin fikirlerini dinledim. Cesitli sivil toplum kuruluglari yoneticileri de fikirlerini
bu masanin etrafinda dile getirdiler. Takriben bine yakin insan konusmasini not ettim.
Ben hi¢ konusmamaya ve fikir beyan etmemeye gayret gosterdim. Yanimda Sami
Baba diye seksen yasinda muhterem bir bey de sessizce otururdu.

Bilahare bu konusmalari tasnif eyledim. Netice olarak insanlarin anlatmak
istedikleri konularin, dort ana baslikta toplandigini gérdim. Bir kismi egitim ve bilimin
gliclinli, bazisi ahlak gelisimini, diger bir boélimi demokratik gelisimden, diger bir
kismi da ekonomik gelisimden bahsediyor ve bu konular c¢esitli sekillerde
anlatiyorlardi. Topluma faydah olmak, insanlara dogru yolu géstermek, onlarin yanlis
noktalarda caresiz bir sekilde ugrasarak tUzilmelerini 6nlemek istedi, bende bu konuda
distinme, arastirma yapma ve sonuglarini bir kitapta degerlendirme arzusu uyandirdi.

1999 yilinda insanlarda mutluluk, huzur, barig, refah ve basari duygularini
uyandiracak, kirk ayri gelisim prensibini anlatan ‘Kirk Amag’ adinda bir kitap yazmistim.
Birgok kisi okudugunu ve ¢ok memnun kaldiklarini belirttiler.

1997 vyilinda Flokser Grup fabrikalarinda personele kalite egitimleri
vermisti. Bu egitimlere bazi ilaveler yapilarak, Tlkek Ailesi tarafindan kendi aile ve
cocuklarina uygulandi. Bilahare komsu ve arkadas aileleri tarafindan gelen istek
Uzerine ayni sistem onlara da tatbik edildi.

iki yil sonra alinan neticelerin olumlu olmasi, toplum iginde génillii olarak
bu egitimleri almak isteyenlerin talepte bulunmasi, topluma ve aile- ye uygulanacak bir
kalite egitim sisteminin gerekli oldugu gérdim. Flokser Grup sponsorlugunda Ahi
Kulturant Arastirma ve Egitim Vakfi ile birlikte birgok toplantilar yapilarak ‘Ahilik
Kaliteli Aile Kaliteli Toplum’ olusturma egitimleri 1999 yilinda ‘Ahilik ve ilke Merkezli
Yagsam Projesi’ adi altinda galismalarina basladi. Bu projeye 2002 yilinda, Is
adamlari dernekleri ve Tirk Kadinlari Dernegi istanbul Subesi, Dosteli Dernegi
ve Ataser Vakfi tarafindan destek verilmistir.

Ahilik ve ilke Merkezli Yasam Projesi kapsaminda, burs alan Universiteli
ogrencilerimize 6nce otuz saat kalite egitimleri verilirdi, sonra 6grenciler aldiklari bu
egitimleri, gonullu ailelere verirlerdi. Boylece yiksek 6gretime devam eden 6grencilerin
moral seviyeleri ve karakter yapilari, kendilerine olan ézgtvenleri yikselmis oluyordu.
Aile egitimlerine giden universiteli 6grencilerin yaninda deneyimli, érnek olabilecek,
kemaletli bir blytgin bulunmasina dikkat ediliyordu. Bu isadami, dgretmen, emekli
bir kisi olabilecegdi gibi iliskileri kuvvetli Universiteli 6grencilerden daha tecribeli geng
birisi de olabilirdi. Bu kisi, egitim yerinde disiplin, sevgi ve sayginin olusmasina dikkat
ederdi. ihtiyaci olan ailelere maddi manevi yardim yapilmasina ilgi duyar, ayrica ders
esnasinda bilgi ve gorgusuyle de egitmenlere, takildiklari yerlerde yardimci olurdu.

Ahilik ve ilke Merkezli Yasam Projesi egitimlerini dért veya bes aile bir araya



gelerek, gonulll olarak talep ederlerdi. Egitimlere batin aile fertleri; ¢ocuklar, anneler,
babalar ve yaghlarin tamami bir arada katilirdi. Egitim esnasinda ikram kesinlikle kabul
edilmezdi. Calismalar kurumsal kimlik formatinda yapilir, calismalar haftada bir defal,5
saat slrer ve 12 hafta devam ederdi. Ogretiler her hafta gruptaki bir ailenin evinde
dénustimli olarak yapilird.

1999-2005 yillar arasini kapsayan egitim slrecinde, her yil Ekim ayinda,

Kdltir Bakanligi tarafindan tertiplenen Ahilik Haftas’'nda, egitim alan toplam 1200
aileye ve 500 Universite dgrencisine basari sertifikasi Ahilik Vakfi ve istanbul Valiligi ile
birlikte térenle verilmistir. Bugiin projemiz onbinlerce ailenin zevkle takip ettigi bir
toplum ici kaynasma semboll haline gelmistir.

Ahilik ve ilke Merkezli Yasam Projesi'nin dért yillik uygulama ve egitim
tecriibelerimizin sonunda, 2003 yilinda, egditim konularinin bir sistem halinde kitap
haline gelmesi zorunlulugunu hissettim. Ekip halinde calisarak, ‘ilke Merkezli Yasam’
kitabini ve kurumsal kimligini yazdim. Bu degerli ¢alismalara desteklerinden dolayi
proje danismanimiz Ataner Yildirim’a, bilimsel denetim ve dizeltmeleri yapan Emekli
Albay Vahdettin Yildirnm’a, yazim ve basim islerinde destek veren Doruk Kaya ve
Sevgi Karatag’a tesekkidrlerimi  sunarim. Ayrica 1999-2003 vyillarinda egitim
calismalarinin  bagslamasina, gelismesine ve uygulanmasina yardimlarini
esirgemeyen asagidaki dostlarim;

* Flokser Grubu adina Rafet TUKEK, Rasim TUKEK ve Yasin TUKEK'e, Ertiirk
YARAY’a, Emekli Timgeneral Mehmet TiRYAKi'ye, Emekli Timgeneral Selahattin
YUCEL'e, Ogretmen Perihan YILDIRIM’a, Sosyolog Duygu TU- KEK’e, Sosyolog Zafer
YILDIZa, Y. Seh. PIn. Sinan Cetize, Ogretmen Mehmet KALAYCl'ya, Dursun ZEBIL’e,
Mustafa ULUCAM’a, Zeynel SAHAN’a, Fatih SEKER’e, Biilent BILDiK'e, Giirkan
OZDEMiR’e, Sosyolog Kenan KAPLAN'a;

e 1999-2003 yillar arasinda egitim sahalarinda fedakérca goérevlerini yapan
istanbul Universitesi Yilksek Lisans 6grencisi Cihan BAYRAKTAR, lisans égrencileri
Coskun SAGOL, Onder POLAT, Akin CAYLAR, Serpil KARA, Bulent COBAN, Bilge
COBAN, Hasari AKDAG ve Songiil Kalay- cr'ya sevgi ve saygi ile tesekkirlerimi
sunarim.

‘Ahilik ilke Merkezli Yasam’ ¢calismasindan ‘Gizli Uygarhigin Gicli Ozgirligir
kitabinin yazihg faaliyetine kadar uzun ve karmasik bir yolda bir¢ok farkli disiplini
ilgilendiren konular ele aldm. Bu komplike sUrecin kavramsallastiriimasinda ve
glincellestirimesinde  birgok sosyal bilimcinin  deneyimlerinden, kitaplarindan,
makalelerinden, metotlarindan ve formatlarindan yararlandim. Bu degerli dugtnceleri
kendi Uslubum ve basim dagitimda dostlarin destekleri ile halkimiza ulastirmaya
cahistim.

Bugiine kadar ‘ilke Merkezli Yasam’ kitabi (Gizli Uygarhgin Giiglii Ozgiirliigii) yiiz

binlerce kisi tarafindan okunmustur. Ayrica bire bir egitim alan ailelerin basarili, yetenekli



ve ihtiyag sahibi gocuklarina burs verilmigtir. iki ya da tg¢ ayda bir, egitim alan aileler
arasinda gezi, edlence ve degisik toplantilar yapilmistir. Cesitli zaman araliklarinda radyo
ve televizyonlarda programlar yapilmistir. Cesitli okullarda ve sivil toplum kurumlarinda
konferanslar verilmistir. Bu ¢alismalarda sloganimiz ve amacimiz asagidadir.

Ahilik ve ilke Merkezli Yagam Projesi’nin Slogani:

“Yolumuzilim, irfan ve insanlik sevgisi lizerine kurulmustur.”

Ahilik ve ilke Merkezli Yasam Projesi ve bugiinkii adiyla Gizli Uy- garhgin
Guglu Ozgurligu kitabinin amaci:

Evrensel ve milli degerler isiginda, Cumhuriyet ve Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda, amacg ve hedeflerini tespit etmis, yeniliklere agik, yaratici,
sorumluluk sahibi, toplumun bilimsel, ahlaki, demokratik ve ekonomik
gelismesine katkida bulunmak igin ¢alismaktir.

‘Gizli Uygarhigin Gigli Ozgurligi’ kitabi ile hedefim, bireylere ve ailelere
kaliteli, verimli ve etkili kisilik bilinci ile degerlerine bagh yasam mantigi vermektir.
Toplumun pozitif bilimlerde, ahlakin en Ust seviyesi olan dayanismada, demokratik ve
ekonomik yapilarda gelismesini saglamaktir. “Ahlakin 6zu bilgi, bilginin 6zu akildir,”
kurumsal cergevesini kuvvetlendirmektir. Bir an evvel insanlarin igindeki gizli uygarlik
potansiyelini ortaya ¢ikararak, hak ettigimiz 6zgurligu, refahi ve huzuru yasamaktir. Bu
da sivil ve kamu kuruluslarinin éncelikli gérevleri olmalidir.

Yasaminizin kontroli sizde degilse, sadece kurbansinizdir. Yasamin
kontrolini elimize almaliyiz. Bugun psikoloji biliminin ortaya koydugu en gecerli
gerceklerden biri ‘belirli ilke ve degerlerin olusmasinin veya olus- mamasinin’
belirlendigi yerin ailelerin olmasinin tespitidir.

PROJENIN AMACI VE
UYGULAMA ALANLARINDAKI GELISMELER

Kaliteli aileler, kaliteli toplum olusumuna katki sunmak, yasam ve re- fah
dizeyini ylkseltmek ve sosyal biitinlesme saglamak igin 1999 yilin- dan itibaren ‘ilke
Merkezli Yasam Projesi’ veya ‘Gizli Uygarligin Gugli Ozglrligl’ kitabi ile bugiine
kadar yaptigimiz ¢alismalar sonucunda uygulama alanlarinda sosyologlarin yaptiklari
anket ve yetkinlik degerlendirme raporlari ile tespit ettigimiz kazanimlar asagidadir.

1999 yilindan bugiine kadar egitim alan ailelerde tespit edilen



gelismeler:
1. Aile igerisinde anne, baba, ¢ocuk iligkileri, sevgi ve bagariya doniik

olarak geligmigtir.

Ogrencilerin okullarda bagarilar daha yiiksek olmustur.

is yerlerinde gahisanlarin huzurlari ve verimlilikleri artmigtir.

is yerlerinde fireler azalmis, kalite yiikselmistir.

insanlar diinya ve iilkesine karsi vazifelerini daha bilingli yapacak

kabiliyet ve diistincelere sahip olmuslardir.

6. Insanlar yonetici ve miitesebbis olma yeteneklerini planlayabilir ve
gelistirebilir duruma gelmislerdir.

7. Genglerimiz daha mutlu evlilikler yapmiglar, yuvalarinin huzurla
dolmasini saglamiglardir.

8. Bireyin bilinci gelistigi i¢in, maddi durumunda da gelismeler olmustur.

9. Insanlar ¢ok kiiltiirlii yasam alanlarinda, birbirlerine empati ile
yaklasarak, iletisim ve sorun ¢bézme konusunda beceri
kazanmiglardir.

10. Birey ve aileler mabhallelerinde bir yurttag olarak c¢evrelerine ilgi
duymuslardir. Dogru yonde hareket etme gabalarini artirmiglardir.

11. Maddi ve manevi iligkilerde, karsisindakini ¢ikar icin aldatmayan, ayni
zamanda aldanmayan kisgilik karakter kabiliyetlerini geligtirmislerdir.
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Bu egitimlerdeki konularin, gengler igin kisilik formati olusturdugunu tespit
ettik. Calismamizin hayata yeni atilan, “Toplum karsisinda nasil bir sahsiyet sahibi
olmaliyim?” diye dustnen genglerin basucu kitabi oldugunu goérdik. Kendi
ailelerimizde ve g¢ocuklarimizda egitimin sonuglari fevkalade olumluydu. Birbirimizle
daha muhabbetli, anlayigl ve sevgiye dayali iligkiler olusturduk. Ayrica is konularinda
daha basaril olduk ve kendimize guvenimiz artti.

Fakirlik ve cehaletle biitiin yurt sathinda savasmaliyiz. Once topluma dogru
bilgi ve egitimleri vermeliyiz. Dogru ve ulvi bilgileri yeni nesillere aktarmak igin inancin
tagiyicilik gérevinden istifade etmeliyiz. ‘Gizli Uygarhgin Gigli Ozgirligi’ kitabindaki
konularin kriterlerine sahip bir insanin din adami, siyasetci, igveren, isci, burokrat
olmasi ulkemize ¢ok seyler kazandiracaktir.



Hiktmdarin biri, bir bagka (lke ile savasmak mecburiyetinde kalir.
Danismanlarini toplar, savasla ilgili ne yapiimasi gerektigini sorar.
Danismanlari fikirlerini beyan ederler. Yasl danismani ise bir egitim
kurumu acarak, adam yetistirmesini séyler. Hiikiimdar bu fikri de bilge
danismanina duydugu saygi geregi uygular. Yapilan her toplantida
yasli danisman ayni seyi séyler. Savas onuncu yilina gelir. Ulke bir hayli
zayiflamis ve hatta savasi kaybedecek hale gelmisti. Onuncu yilda
tekrar soruldugunda, yasli danisman yine ayni cevabi verir; “Adam
yetistir.” Onuncu yilda bu séze karsilik hiikiimdar 6fkelenir. “Neredeyse
savagl kaybedecegiz, ¢ok fakirlestik, sen hep on yildir adam yetistir
diyorsun, halimiz mi kaldi?” der. Bunun (lzerine yash danisman,
“Hinkdrim savagi kaybetsek bile hi¢ dzilmeyin. Ciinki yetistirmis
oldugunuz adamlar bu dlkeyi eskisinden daha iyi, mamur bir sekilde
yeniden kurarlar,” der.

Makam ve mevki sahibi iken tevazu géstermek, makam ve
mevki sebebiyle kazanilan sereften daha yiiksektir.
Muhammed B. Senmak.

SONUC:

Sosyal butinlesmeyi saglamak icin Uretken, yapici, barisci, proje yaratan,
sevgi dolu, erdemli bireylerin yetismesi, kaliteli ve refah iginde aileler olusmasi sarttir.
Bu amaca tarihsel siiregte hizmet etmis kurumlari arastirmaliyiz.

Uzmanlar tarafindan; Avrupa, Amerika, Japonya’da uzun yillar bes ylze
yakin cesitli meslek dallarinda basaril insan takip edilerek, bunlarin ortak huy ve
ahgkanlhklari tespit edilmistir. Kitabimizda bu aliskanliklardan bahsediyoruz. Ayrica
toplum gelisimine tarihsel suregte en blyuk katkiyr saglayan bin yillik bir gegmisi olan,
gengleri yetistiren Ahilik sivil toplum kurumu ilham kaynagimiz olmustur.

Ahilikte, meslek sahibi olmak sarttir. Fertler nefislerini terbiye ederek, manevi
ask iginde olurlar. Akil melekelerini uyum iginde kullanarak icraat yaparlar. “insan
saygideger bir varlktir. Saygideger bir varliga fakirlik yakismaz, refah icinde
yasamalidir. Bunun i¢in insan meslek dgrenmelidir, Gretim yapmalidir,” slogani ile de,
birey ve cemiyeti destekleyip, yiceltip, sosyal bitinlesmeyi saglamiglardir.



iste GiZLI UYGARLIGIN GUGLU OZGURLUGU bu gériislerin sonucunda
yazilmistir. igindeki konular genglerimizin toplumla ve birbiriyle olan iligkilerinde, hayat
micadelelerinde ezilmeden, aldatiimadan, dirlstce, basarili, gigli, uyumlu, sevgi
dolu bir iletisim icinde yasayabilmeleri ve dogru yonde tercihlerini yapabilmeleri,
iglerini  basariya  géturebilmeleri,  verimliliklerini  artirabilmeleri,  geleceklerini
planlayabilmeleri, iyi bir yurttas olabilmelerini icermektedir.

Yedigimiz yemegin hikmU alti veya on iki saattir, tekrar acikiriz. Giydigimiz
elbiseler iki sene icinde eskir, ¢ope atariz. Ama aldigimiz egitim, 6mur boyu
bizimledir. Afrika’ya, Japonya’ya gitsek yine bizimledir. Bizi birgok felaketten korur.
Birbirimize verecegdimiz dogru bilgiler en blylk servettir.

Hedefimiz her ailede bu kitaptan bir tane bulunmasidir. Elinizdeki kitabi
imkénlar Olgusiinde, dostlariniza, is vyerlerinde c¢alisanlara, orta ve az gelili
yurttaslarimiza hediye etmenizi rica ediyorum. Isik gelince, karanlk yok olur. Karanlk
higbir yere gitmez, 1sik olmayinca var olur.

Yeni bir Turkiye icin el ele verelim. Birbirimizi gelistirmek i¢in hic durmadan
calisalm. Saygi ve sevgilerimi sunar, basarilar dilerim.

Yasar Tukek
Ahi Kiil. Ars. ve Egt. Vakfi MHU






